
БОЛЬШ ОЕ ДЕЛО
РОСТОВСКОМУ ОБНОШУ КПСС, ОБЛИСПОЛКОМУ, 
ОБЛООВПРОФУ, ОБКОМУ ВЛКСМ.

Дорогие товарищи! С интересом ознакомился с 
вашим сообщением о работе областной партийной 
организации по обеспечению выполнения планов 
всеми промышленными предприятиями-

Партийные, советские, профсоюзные и комсо
мольские организации, трудящиеся промышленно
сти Дона показывают пример того, что при правиль
ной организации дела, умелом руководстве социа
листическим соревнованием можно работать без от
стающих предприятий. Вот уже три года подряд 
практически все заводы и фабрики области успешно 
справляются с планами реализации продукции, внед 
рения новой техники. Особенно радует, что вы не 
останавливаетесь на достигнутом и стремитесь в 
десятой пятилетке не иметь не только отстающих 
предприятий, но и бригад, участков и цехов. Очень 
правильно, что девиз «Работать без отстающ их» на 
ваших предприятиях включает в себя обязательное 
выполнение плана как по реализации продукции, 
так и по другим технико-экономическим показате
лям. -

Мне уже приходилось говорить и хотелось бы 
вновь подчеркнуть, что в условиях непрерывно рас. 
ширяющихся производственно-хозяйственных свя
зей строгое соблюдение плановой дисциплины во 
всех звеньях нашей Ькономики приобретает исклю
чительное значение. Важно, чтобы каждый произ
водственный коллектив выполнял плановые зада
ния и заказы в срок при отличном качестве про
дукции, никогда не подводил своих смежников, по
требителей. Поэтому, воспитывая у всех трудящих
ся —  от рабочего до руководителя чувство высокой 
ответственности за выполнение установленных пла. 
нов, за честь своего предприятия, партийные орга
низации делают большое дело.

Центральный Комитет партии выражает уве
ренность, что опыт ростовчан найдет отклик в дру
гих областях, краях и республиках; будет широко 
использован в интересах дальнейшего повышения 
эффективности общественного производства.

Желаю трудящимся Дона больших успехов в 
выполнении принятых социалистических обяза
тельств по достойной встрече 60-летия Великого 
Октября, в борьбе за претворение в жизнь решений 
X X V  съезда КПСС.

Л. БРЕЖ НЕВ.

О Б Р А Щ Е Н И Е
КО ВСЕМ СТРОИ ТЕЛЯМ , М ОН ТАЖ Н И КАМ  

И ЭКСП ЛУАТАЦ ИОН Н И КАМ  ЗАВО Д А.

первую очередь завода и 
приступить к производст
ву оборудования для 
атомных электростанций. 
Годовой план строитель- 
но-монтажных работ вы
полнить досрочно, 22  де
кабря, ко Дню энергети
ка, осущ ествить план со 
циального развития, вве
сти в эксплуатацию 300 
ты?яч квадратных метров 
жилья, пять детских са
дов, больницу и ряд дру
гих объектов.

Мы обращаемся но 
всем строителям, монтаж 
никам, эксплуатационни
кам, трудящимся Волго
донска с  призывом широ 
ко поддержать движение 
«Работать без отстающих 
коллективов», как важ
ное средство повышения 
эффективности производ
ства и качества работы. 
Конкретное участие каж
дого труженика, каждой 
бригады, каждого коллек
тива в выполнении по
ставленных задач внесет 
весомый вклад в достой
ную встречу 60-летия 
Великого Октября.

Принято на митинге, 
посвященном Всесою зно
му коммунистическому 
субботнику. Атоммаш, 
главный корпус.

Мы. участники митин
га, посвященного комму
нистическому субботнику, 
повседневно ощущаем 
большое внимание и за
боту, которую проявляет 
Центральный Комитет 
КПСС. Советское прави
тельство о нас, волгодон
цах.

Отвечая делом на 
письмо Генерального 
секретаря ЦК КПСС Ле
онида Ильича Брежнева 
Ростовском у обкому 
КПСС, облисполкому, 
облсовпрофу и обкому 
ВЛКСМ о работе по обес 
печению выполнения 
планов всеми промыш
ленными предприятия
ми, строители, монтаж
ники и Эксплуатационни
ки, все трудящиеся Вол
годонска, участвующие в 
строительстве Атоммаша, 
приложат все силы . для 
дальнейшего развития 
движения «Работать без 
отстающ их коллективов» 
в промышленности, стро
ительстве, на транспор
те, в сфере обслужива
ния.

В 1977 году строите
лям Атоммаша предсто. 
ит досрочно, к 60-летию 
Великого Октября, ввести 
в строй действующих

И З В Е Щ Е Н И Е
20 апреля 1977 года в 14.30 (партийная и комсомоль

ская группы в 14.00) в помещении ДК «Юность» состо
ится X II сессия городского Совета депутатов тр уд ящ и х
ся с повесткой дня:

1. О задачах городского Совета по достойной встреч* 
60-летия Великого Октября.

2. Отчет постоянной комиссии по транспорту, дорож
ному строительству и связи.

3. Депутатский запрос.
На сессию приглаш аю тся депутаты , руководители 

промышленных предприятий, строительны х и транс
портных организаций, секретари партийны х и комсо
мольских организаций, председатели профсоюзных ко
митетов, передовики производства.

ИСПОЛКОМ ГОРСОВЕТА.

ПРОЛЕТАРИИ ВС ЕХ  СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

в о л  г о  д о н с к а яПРЯВ
Орган Волгодонского горкома КПСС п городского Совета 

депутатов трудящихся Ростовской области.

Год издания 22-й ©  J*fi 62  (3986) ©  Вторник, 19 апреля 1977 года. ©  Цена 2 коп.

РАПОРТ „КРАСНОЙ
молния

СУББОТЫ"
В КОММУНИСТИЧЕСКОМ 

СУББО ТНИКЕ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИ Е 42.5 ТЫ СЯЧИ ВОЛ 
ГОДОНЦЕВ. 17,8 ТЫ СЯЧИ — 
НА СВОИХ РАБОЧИХ МЕ
СТАХ . 24,7 ТЫ СЯЧИ -  НА 
БЛАГОУСТРОЙСТВЕ.

ВЫ ПУЩ ЕНО  ПРОДУКЦИИ 
НА 55,3 ТЫСЯЧИ РУБЛ ЕЙ .

В ФОНД ДЕСЯТОЙ ПЯТИ
ЛЕТКИ ПЕРЕЧИСЛЕНО |48.7 
ТЫ СЯЧИ РУБЛ ЕЙ .

В СУББО ТНИКЕ ПРИНЯ. 
ЛО УЧАСТИЕ ОКОЛО 19 Т Ы 
СЯЧ СТРОИТЕЛЕЙ. В ЭТОТ 
ДЕНЬ ОНИ ВЫПОЛНИЛИ 
СТРОИТЕЛЬНО - МОНТАЖ. 
НЫХ РАБОТ НА 4 7 3  ТЫ СЯЧ 
РУБЛ ЕЙ .

•  Благоустройство

для
нового
ГОРОДА

«К р а сн о й  с у б б о т е »  —  
у д а р н ы й  т р у д  к о м с о м о л ь  
ц ев Ц н м л я н ск а »  — э то т  
л о з у н г  за ал ел  ранни м  
у т р о м  на  с т р о я щ е й с я  
д е в я т и э т а ж к е  н о в о го  го 
ро да . П я ть д е с я т  п я т ь  м о 
л о д ы х  ц и м л я н ц е в  н а ч а 
л и  р а б очи й  п р а зд н и к  на  
с т р о и т е л ь с т в е  А т о м м а ш а . 
С ю да и х  п р и сл а л и  к о м 
с о м о л ьц ы  го р о д а , п од дер  
ж а в  и н и ц и а т и в у  к о м с о 
м о л ь с к о й  о р ган и за ц и и  
к о в р о в о й  ф а б р и к и .

И в о т  п р е д с та ви те л и  
р е м о н т н о го  з а в о д а , о б ъ е 
д и н е н и я  « С е л ь х о з т е х н и 
к а » , П М К -92, п р о м к о м б и . 
и а та , м у з ы к а л ь н о й  ш к о 
л ы , к о в р о во й  ф аб р и к и  
в  э то т  д е н ь  о свои л и  
т ы с я ч у  р у б л е й .

Г. П и во р ю н а с  то л ьк о  
н а к а н у н е  в е р н у л с я  из  
М о с к в ы , гд е в  Ц е н т р а л ь 
н о м  К о м и те те  к о м с о м о л а  
е м у  б ы л а  в р у ч е н а  п р е 
м и я  Л е н и н ск о го  к о м с о 
м ол а . А  у т р о м  в с я  б р и га 
д а  в о  гл а ве  с б р и гад и р ом  
в ы ш л а  на  с т р о и т е л ь с т в о  
э к с п е р и м е н т а л ь н о го  ж и 
л о го  др м а . Р я д о м  р а б о та 
л и  р е б я т а  и з  к о м с о м о л ь 
ск о -м о л о д е ж н о й  б р и га д ы  
В. С тр а х о в а  . и  п е р в о го  
к о м с о м о л ь с к о  -  м о л о д е ж 
н о го  в н е р го м о и та ж н о го  
у ч а с т к а .

О собен н о п р а зд н и чн ы м  
э т о т  д е н ь  б ы л  д л я  в о с ь 
м и д е с я т и  ч л е н о в  
к о м п л е к с н о й  б р и га 
д ы  А л е к с а н д р а  И в а н о в и 
ч а  М о с к о в ц е в а . В к о н ц е  

' п е р во й  см е н ы  в с я  б р и га  
д а  с о б р а л а с ь  в св о е м  бы  
т о в о м  го р о д к е , гд е  у ж е  к  
э т о м у  в р е м е н и  б ы л и  п о 
с а ж е н ы  д е р е в ь я  и з а б е 
т о н и р о в а н ы  д о р о ж к и ,
к а ж д о м у  из в о с ь м и д е с я 
ти  б ы л  в р у ч е н  п о ч е тн ы й  
д и п л о м  и  в ы м п е л . к а к  

■; ч л е н у  л у ч ш е й  к о м с о м о л ь  
• с к о -м о л о д е ж н о н  б р и га д ы  

М и н и с т е р с тв а  э н е р ге т и 
к и  СССР.

П л ан  р а б о ты  в д е н ь  
к о м м у н и с т и ч е с к о го  с у б 
б о тн и к а  б ы л  вы п о л н ен  
на 1 50  п р о ц е н т о в . В 
Ф онд п я ти л е тк и  п е р е ч и с 
л ен о  тр и  с  п ол овин ой  
т ы с я ч и  р у б л е й .

* ■ »  f l f i £' й _-
i f  ‘ j * >• .  nM !« n u i ‘ j S W i - f c . IV  f c v J fc ■ Ш К .

Интервью на тему дня
Р  Е Г/ О Р Г  Л Ж

Л. И ВАН О ВА, секре
тарь комитета BJIKCiVi:

— 460 комсомольцев хим 
завода приняли участие 
во Всесоюзном коммуни
стическом субботнике. 
300  человек работали на 
своих местах.

Комсомольцы 13 и 3 
цеха делали игровое обо
рудование для детского са 
да «Голубые дорожки». 
Пятнадцать машин, само
летов, пароходов, изготов
ленные ими в этот день, 
займут скоро свои места 
на площадке детского са
да.

Ударными комсомоль
скими объектами химиков 
стали санаторий-профи лак 
торий на берегу Дона, 
детские сады, парк Побе
ды.

М. С. ГАЙДУКОВ, про
раб «Ю жсталькоиструк- 
цни»:

—  Более 80  человек 
нашего управления рабо
тали на строительстве 
двух жилых домов. Они 
выполнили 25 кубометров 
кладки, смонтировали 30 
кубометров сборного ж е
лезобетона, на одном эта
же установили столярные 
изделия. Высокопроизво
дительно работали камен
щики Н. Садчиков, 
Н. Якубович, В. Рябошап 
ко и другие.

Ю. РЯБЕНКО, прораб 
ВУМСа:

—  В субботнике приня
ло участие более 60  ра
ботников ВУМСа. Отлич
но работали машинисты 
башенных кранов В. М. 
Титоренко, А . В. Аниси
мова, на срубке свай в 
цехе прокалки химзавода 
— С. Я. Мельников, В. А. 
Сорокобаткин, А . П. 
Панченко.

ПОДАРОК АТОММАШУ
Массовым митингом 

начали субботник без ма
лого две тысячи бетон
щиков, монтажникоз, ме. 
ханизаторов на строитель 
стве главного корпуса 
Атоммаша. На митин
ге первый секретарь 
Ростовского о б к о м а  
КПСС И. А . Бонда
ренко зачитал собрав
шимся- опубликованное в 
это утро в газете письмо 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС Л. И. Брежне
ва к трудящимся Дона и 
призвал ответить на него 
ударным трудом.

—  Первое наше ответ
ное слово товарищу Бреж 
неву —  сегодня, —  ска
зал бригадир бетонщиков 
Г. Фоменко в ответном 
выступлении.

Аплодисментами одоб
рили участники субботни
ка обращение ко всем 
строителям и . ответное 
письмо JI. И. Брежневу.

Короткая команда пер
вого секретаря Волгодон. 
ского горкома КПСС 
И. Ф. Учаёва «З а  рабо
ту !» — и дело закипело 
с первых минут.

На укладке бетона в 
фундаменты и полы сра
зу в трех бригадах вместе 
с  бетонщиками работают 
члены бюро обкома 
КПСС, работники горко
ма партии, члены партко
ма и руководство строй
ки.

И вот уже запестрели 
на большом щите пресс, 
центра первые молнии: 
«...бригада тов. Летаева 
за два с половиной часа 
—  126 процентов зада
ния! Бригада тов. Буцина 
на монтаже А Б К  —  136 
процентов. У монтажни
ков «Ю ж сталькон ’ хрук. 
цин» в бригада Г. Сель-

чука рекорд: 160 процен
тов!».

Но главное свершается 
все-таки не здесь, а на 
отгороженной, уже чи
стой, с готовыми полами 
и фундаментами площад
ке, где с утра «колдуют* 
парни в оранжевых кас. 
ках из «Ю жтехмонтажа» 
и дальше, в пролете «Ж » 
—  «И », где бригада В. Ф. 
Лапневского приступила 
к монтажу первого техно
логического крана Атом
маша —  мостового пяти. 
десятитонного.

Бригада Лапневского 
право на этот монтаж за
воевала в трудном сорев
новании с бригадой 
Н. Рыбакова.

Темп монтажа высок. К 
•11 часам поднят наверх 
и второй полумост.

И, наконец, главный 
«герой» дня. главная но
вость субботника во всем 
городе, да и, пожалуй, на 
Дону —  токарно-винто
резный станок Рязанско
го станкостроительного с 
oV° 13250. Бережно, мед
ленно плавно опускает 
его на фундамент кранов
щик Н. Ерофеев.

Трое молодых монтаж, 
ников Н. Гапонов, В. Кли 
мов, С. Суханов и их на
ставник, опытнейший 
бригадир «Ю Т М » В. Г. 
Быкадоров, стали сегодня 
первопроходцами в монта 
же оборудования главно
го.

Это о них всегда будет 
напоминать серебристая 
табличка на боку первого 
в корпусе Кч 1 станка: 
«Атоммаш у от строите
лей и монтажников в 
день коммунистического 
субботника 16 апреля 
1977 гота».

JI. Ш АГ’ ДТ’ ДИНА.
Фото В. Яшина.
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•  Партийная жизнь: 
на переднем крае

Н А Ч А Л О
Б И О ГР АФ И И
Й Н С Т Р  У  М Е Н Т А Л Ь Н Ы Й  
Ц Е Х  ЗАВОДА А Ю М М А Ш

СОРЕВНОВАНИЯ СРЕДИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ЗАВОДА  
UEX ЗАНЯЛ ПЕРВОЕ МЕСТО. ПЕРВЕНСТВО ПРИСУЖ 
ДЕНО ОДНОМ У ИЗ УЧАСТКОВ ЭТОГО ЦЕХА И 
ЬРИГАДЕ.

%  МАРТ. ВЫПУЩ ЕНО ПРОДУКЦИИ НА 50 ТЫСЯЧ 
912 РУВЛЕЙ. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕН 
НА 102 ПРОЦЕНТА.

По следам передового опыта
8 АПРЕЛЯ В ВОЛГОДОНСКЕ СОСТОЯЛСЯ ВТОРОЙ СЛЕТ БРИГАДИРОВ— СТРОИТЕЛЕЙ АТОММАША, 

СРЕДИ ГОСТЕЙ КОТОРОГО БЫЛИ ЗАСЛУЖЕННЫЙ СТРОИТЕЛЬ РСФСР, БРИГАДИР ДОМОСТРОИТЕЛЬНО
ГО КОМБИНАТА № 1 «ГЛАВМОССТРОЯ» АНАТОЛИЙ МИХЕЕВИЧ СУРОВЦЕВ И ЗАСЛУЖЕННЫЙ СТРОИ
ТЕЛЬ ТАТАРСКОЙ АССР, ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ ЛЕНИНСКОГО КОМСОМОЛА ВАЗЫХ САЛИХОВИЧ МАВЛИКОВ С 
КАМАЗА.

ОБА ОНИ — МОНТАЖНИК И КАМЕНЩИН — СОРЕВНУЮТСЯ ПО ДОГОВОРУ СО СВОИМИ КОЛЛЕГАМИ 
НА АТОММАШЕ.

ПО ПРОСЬБЕ РЕДАКЦИИ ГОСТИ ВОЛГОДОНСКА ДЕЛЯТСЯ СЕГОДНЯ ОПЫТОМ, РАССКАЗЫВАЮТ О 
СВОИХ КОЛЛЕКТИВАХ.

Коллектив нашего цеха 
находится еще в стадии 
становления. Немногим бо 
лее трех м есяцев прошло с 
тех  пор, как разместился 
он в корпусе >5 3 завода, 
был установлен и зарабо
тал первый станок, нача
лось освоение поступающе
го оборудования. Сейчас в 
цехе более 2 0 0  человек, 
станочники с  высокой ква
лификацией. Растет и пар
тийная организация, подчи
няя своем у влиянию произ 
водственную и  обществен
ную жизнь коллектива. Как 
добивается этого пеховая 
партийная организация?

Создали
общественные
организации

На заседании бюро опре
делили важнейш ие участки 
работы , требую щ ие немед
ленного оживления творче
ства, инициативы трудя
щ ихся. Избрали в первую  
очередь совет ВОИР. Р у
ководить его работой пору
чили заместителю началь
ника цеха по подготовке 
производства А. Г. Марчен
ко. Под его ж е руководст
вом заработал совет по эко
номии и береж ливости. Ра
боту  группы  народного 
контроля возглавил мастер 
участка комм унист А. В. 
Бондаренко, совета настав
ников —  кузн ец  В. II. Со- 
ляк.

Созданные совет профи
лактики (председатель ме
ханик пеха А. В. Ливень), 
товарищ еский суд  (предсе
датель слесарь-ремонтник 
В. II. Б огозов), доброволь
ная народная дружина (ко
мандир мастер цеха В . В. 
К арпов) помогают в у к 
реплении дисциплины тру
да и общ ественного поряд
ка.

Кроме того, были избра
ны  члены комиссии содей
ствия семье и школе. Мы 
взяли ш ефство над школой 
Х> 11 . За ее работу ответ
ствен мастер цеха А. А. Ф е- 
дорцов. Слесарь-инсгрум ен- 
тальш ик А. В. Медведев 
возглавил деятельность пер 
вичной орган ил а ц и и 
ДОСААФ.

Каждому
ком м унисту—
поручение

Все мы привлечены к об
щ ественной работе коллек
тива. К примеру, началь
ник цеха А. Ф. Ефимов —  
член партбюро цеха, ответ
ствен за работу с ком со
мольцами. Расточник В. М. 
Скакалин —  член партко

ма завода, партбюро цеха, 
совета наставников. Ком
м унист А. К. Данильченко 
является  секретарем комсо 
мольской организации. Та
бельщица Н. П. Дуброва —  
член цехового комитета 
профсоюза, страхделегат. Пя 
теро коммунистов возгла
вили работу созданных в 
цехе партгрупп.

Двенадцать ком м унистов 
вош ли в агитколлектив. 
Его работой руководит сек 
ретарь цеховой парторгани
зации В. П. Анкипович. 
Агитаторы , кроме бесед в 
коллективе, подключились 
сейчас к, м ассово-поли ти че
ской  работе в  связи с  пред
стоящ ими выборами в ме
стны е С оветы  депутатов 
трудящ ихся.

Ко всему
причастны

Трудно перечислить все 
воп росы , которы ми занима
ется  наша парторганизация. 
Это и внедрение планов 
ТЭКК. паспортов эф фектив
ности на станки, на 42  
станка уж е заведены такие 
паспорта. Это и оформление 
наглядной агитации, отра
з и в ш е й  ж изнь коллектива. 
Э т о , руководство и конт
роль за работой сети  полит 
просвещ ения и эконом иче
ского образования. В се эго 
слагаемые единой полити
ко-воспитательной работы  в 
коллективе, направленной 
на его бы стрейш ее станов
ление, начало биографии 
одного из ц ехов завода.

Вазых Мавликов:

Д Р Ж Ж 1 » в 1 1

н  а  ш  sc м
Д О Р О Ж И М

ГОД Н АЗА Д  мы 
заключили до г о в о . р 
на социалистическое со
ревнование с брига
дой каменщиков Ни
колая Кравцова. Благода
ря тому, что у нас за 
плечами семилётняя шко
ла КамАЗа, в нашем со 
ревновании выиграл все 
же этот молодой атом.ма- 
шевскнй коллектив. Это 
лишний раз доказывает, 
что соревнование — вещь 
интересная, заставляющая 
каждый коллектив отда
вать все силы, искать ре
зервы.

Мы, камаловцы, внима
тельно следим за ходом 
стройки в Волгодонске. У 
нас уже, можно сказать, 
наладилась довольно ре
гулярная связь: мы встре
чаемся при подведении

итогов га таких вот 
праздниках— слета х.

31а мои взгляд, было 
бы еще целесообразнее 
встретиться в рабочей об
становке. чтобы бригади
ры-соперники с недельку 
«'погостил::* 'друг у друга 
н а /м ъ екте , поближе узна
ли «кухню » соперника, 
могли бы что-то посовето
вать или перенять.

Д руж бой. возникшей
между двумя стройками, 
надо дорожить, ее следует 
беречь н укреплять.

В. М АВЛИКОВ, 
заслуженный строитель 

Татарин, лауреат 
прении Ленинского 

комсомола, бригадир 
крменшикпв «Камгзс- 

знергостроя».
Ня снимке: В. С. М А В 

ЛИКОВ,

За собой 
ведущие

Работа цеха входит в 
ритм. Коллектив радуется 
первым успехам . И нстру
ментальщики продолжают 
учи ться . На помощ ь в ос
воении нового оборудования 
и станков приезж ают пред
ставители заводов-п остав- 
щ иков. В монтаже обору
дования, в работе комму
нисты  впереди. Х оро
шо работаю т токарь служ 
бы механика Б. Ф. Сверд
лов, фрезеровщ ик II. А. 
Ж идков, слесарь-ремонтник 
В. П. Богозов и другие. 
Имея вы сокий квалифика
ционный разряд, они пере
дают свое мастерство моло
дым, у  которы х с  началом 
биографии завода начинает
ся своя  собственная трудо
вая биография.

А. ЖУКОВ, 
токарь 

инстоументального 
цеха завода 

Атоммаш, 
партгрупорг.

ДЛЯ Н А Ч А Л А  позна
комлю волгодонцев г, на
ши:.! коллективом. Е-рига- 
де, которая входит в с о 
став комсомольско-моло
дежного управления, в 
конце апреля исполняется 
20 лет. Она создана в 
1957 году и первым ее 
бригадиром был Герой 
Социалистического Труда 
Геннадий Владимирович 
Масленников.

Биография нашей брига 
ды складывалась в посто
янном поиске и освоении 
нового. Именно мы осва
ивали стр ои тел ьств  всех 
экспериментальных круп
нопанельных жилых зда
ний.

В прошлом году в ок
тябре бюро М осковского 
городского комитета пар
тии одобрило почин нашей 
бригады в соревновании 
за эффективность и каче
ство строительства жилых 
домов.

Сейчас в составе кол
лектива 50 человек: четы
ре сварщика, девять сто
ляров, 1 Г  штукатуров, 
пять бетонщиков (из них 
один антикоррозийщик), 
два герметчика, два кро-

Анатолий Суровцев:

Н А Ш  М О Н Т А Ж :  
ДВА Д Н Я  — Э Т А Ж

велыцика. три крановщи
ка и 14 монтажников.

Токой состав плюс ис
пользование новой монтаж 
ной оснастки и инструмен 
та помогают нам доби
ваться высокой производи
тельности. Выработка на 
одного человека в брига
де составила за прошлый 
год 76 тысяч рублей.

План этого года у на
шей бригады —  ос(воить 
пять миллионов рублей и 
сдать 35 тысяч квадрат
ных метров жилья. По на 
шим расчетам, свое пред- 
октябрьокое обязательст
во —  план двух лет пя
тилетки— мы выполним в 
июле-августе.

Основа такого расчета— 
наш ритм монтажа. Этаж 
мы собираем за два дня. 
За 36 дней полностью

строим 16-этажкый дом со 
всеми внутренними рабо
тами. Принцип организа
ции труда —  трехсмен
ный монтаж с колес по 
часовому графику с чел
ночным использованием 
транспорта. Ну и плюс, 
конечно, высокий профес
сиональный уровень каж
дого.

По инициативе Красно
пресненского райкома ком 
сомола Москвы в нашей 
бригаде создана и работа
ет школа бригадиров. Ее 
окончили 23 человека.

Здесь, в' Волгодонске,, 
я познакомился с двумя 
интересными коллектива
ми и их бригадирами — 
Александром Московце- 
вым и Анатолием Удалки- 
ным. Оба коллектива —  
сильные, дружные, с

большой жаждой работы и 
большой перспективой. 
Что наш ритм им по пле
чу —  я уверен. Доста
точно сказать хотя бы то, 
что бригада. Удалкина на 
одном из этажей своего 
последнего девятиэтажно
го дома «улож илась» не 
в шесть, а даже в пять 
рабочих смен, то есть еде 
лала этаж меньше, чем за 
двое суток.

Что касается того, что 
мы уже освоили и что 
может' пригодиться волго
донцам. то советую  шире 
внедрять малую механиза
цию и новые инструмен
ты. , монтажную оснастку.

Дтя ритма очень важно 
ежедневное , подведение 
итогов социалистического 
соревнования м е ж д у 
звеньями.

II .наконец, стоит внед
рить балльную оценку 
качества работы для у луч 
шения общей оценки бда- 
ваемых объектов.

Уверен, что договор на 
социалистическое сорезно 
ваниё, который подписали 
здесь, в Волгодонске, мы 
с Александром Иванови
чем Московцевым, прине
сет пользу обоим нашим 
коллективам, Ведь сорев
нование —  всегда школа, 
и само по себе —  стимул 
работы.

А . СУРОВЦЕВ.
бригадир ДСК-1 

I «Г л а в м о с с т р о я » , 
за сл у ж ен н ы й  

строитель РСФ СР.
Иа снимке (слева напра

во): А . М. СУРОВЦЕВ,
А. И. МОСКОВЦЕВ и 
А . Г. УДАЛКИН.

Фото В. Яшина.
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Десятой пг.тилетне- 
З н а к  к а ч е с т в а !

Выпуск № 3

Ежедневный контроль
Н А  ВОЛГОДОНСКОМ Г 0 Р М 0 Л З А В 0 Д Е  МНОГОЕ ДЕ

Л АЕТСЯ  ДЛЯ П ОВЫ Ш ЕНИЯ ЭФ Ф ЕКТИ ВН ОСТИ  РАБОТЫ  
И К А Ч Е СТВА В Ы П УС К АЕМ О Й  П РО ДУКЦ И И. В НЕДРЯЕТ
СЯ В П РОИЗВОДСТВО НОВОЕ, БОЛЕЕ П РОИЗВОДИТЕЛЬ
НОЕ О БО РУД О ВАН И Е. Р А З Р А Б О Т А Н А  И Д ЕЙ СТВУЕТ  
КО М П Л ЕКСН АЯ  С И С ТЕ М А У П Р А В Л Е Н И Я  КАЧЕСТВО М  Н А . 
ОСНОВЕ С ТАН Д АР ТО В  П РЕДП РИ ЯТИ Я . ЕЖ ЕМ ЕСЯЧН О  
ПРОВОДЯТСЯ ДНИ К А Ч Е С Т В А , П ОК УП АТЕЛ ЬСК И Е КОН 
Ф ЕР ЕН Ц И И , С ЕМ И Н АРЫ  СПЕЦИ АЛИ СТОВ ЗА В О Д А  СО 
СП Е Ц И АЛ И С ТАМ И  КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ Р А Й О Н А  —  
ГЛ АВН Ы Х ПОСТАВЩ ИКОВ СЫ РЬЯ.

А  С М А Р Т А  ЗДЕСЬ ВВЕЛИ ЕЖ ЕД НЕВН УЮ  Д ЕГУС ТА
ЦИЮ  М ОЛОЧН Ы Х П РОДУКТОВ, В КОТОРОЙ У Ч АС ТВ УЮ Т  
ГЛ АВН Ы Й  И Н Ж ЕН ЕР , Л А Б О РА Н ТЫ . М А С Т Е Р А , Б Р И Г А 
ДИРЫ . В Р Е ЗУЛ Ь Т АТ Е ЭТОГО ЗН АЧИ ТЕЛ ЬН О  ПОВЫ СИ
Л АСЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАЖ ДОГО РА Б О ТН И К А .

Р . ИВАНОВА.

Коммунист В. С. Ива- 
нец работает слесарем- 
наладчиком на Волго
донском гормолзаводе. 
От его умения во мно
гом зависит качество 
выпускаемой продук
ции. Владимир Семено
вич старается, чтобы 
все механизмы работа
ли четко, бесперебой
но. Он опытный спе
циалист, рационализа
тор. Принимает актив
ное участие в общест
венной жизни завода: 
партгрупорг цЬха, на
родный контролер,- 

На снимке: В. С. .ИВА 
НЕЦ.

Фото В. Яшина.

Н У Ж Н А  СИСТЕМА
На всех промышленных предприятиях города еже

месячно проводятся дни качества. Об итогах этого 
мероприятия за прошлый месяц рассказывает инже
нер Волгодонской лаборатории госнадзора Любовь 
Ивановна Купар:

—  Дня качества на
предприятиях проводятся 
с целью регулярной коор 
динации работ по повыше
нию качества выпускае
мой продукции.,

На днях качества пред
приятий должны рассмат
риваться:

—  показатели работы 
коллектива по качеству;

—  состояние качества 
продукции (возвраты, по
ступающие претензии и 
рекламации от потреби
телей, результаты испы
таний);

—  нерешенные вопро
сы, связанные с обеспе
чением высокого качест
ва выпускаемой продук
ции;

—  культура производ
ства;

—  результаты социа
листического соревнова
ния по качеству;

—  вопросы о состоянии 
работы по подготовке к 
разработке и внедрению 
комплексной системы уп
равления качеством про
дукции;

—  организация техни
ческой учебы по подготов 
не и разработке системы 
на предприятии.

В начале месяца все 
промышленные предприя
тия города спланировали 
проведение дней качества. 
Но пять из них (опытно
экспериментальный за
вод, хлебозавод, завод- 
совхоз «З аря», КСМ-5.

гормолзавод) переносили 
даты проведения дней ка
чества, так как оказались 
неспособными , провести 
их в назначенный срок 
из-за (Недобросовестного 
или даже халатного от
ношения ответственных 
лиц к своим обязанно
стям.

Ни на одном : предприя
тии нет положения . по 
подготовке и проведению 
дней качества, где бы 
конкретно были оговорены 
права и обязанности всех 
служб предприятия для 
эффективного и целена
правленного использова
ния таких заседаний.

Не на всех предприяти
ях созданы и действуют, 
штабы по внедрению си
стем управления качест
вом при партийных коми
тетах и бюро. И даже 
там, где они есть (опыт
но-экспериментальный за
вод. химзавод. КСМ-5, 
птицекомбинат), работа 
сводится лишь к проведе
нию дней качества, а 
контроля за постами каче
ства не проводится ни
какого.

Совсем бездействует 
партийная организация 
консервного завода, хотя 
здесь много нерешенных 
проблем по повышению 
качества и соблюдению 
ГОСТов (штамповка про
изводится не по ГОСТу, 
слабый контроль за мар
кировкой продукции, пло

хая очистка свеж еморо
женого перца от семян, 
недостаточно используют
ся световые экраны). Но 
обсуждение этих вопросов 
не .деловое, решение при
нимается без предвари
тельной подготовки.

Т о же можно сказать о 
лесоперевалочном комби
нате. Дни качества здесь 
проводятся регулярно. Од
нако не чувствуется их 
плановой подготовки. Раз
бираемые вопросы на за
седаниях обычно возника
ют стихийно. Информа
ции о выполнении меро
приятий делаются, но нет 
эффективного улучшения 
качества, потому что нет 
конкретного решения во
проса. Только в феврале 
здесь возвращено на пе
реработку * 64 кубометра 
пиломатериалов, убыток 
от производства древесно
стружечных плит соста
вил 12,5 тысячи рублей.

Работа по улучшению 
качества продукции долж 
на проводиться планово, 
в соотзетстэии с  установ
ленными графиками. Го- 

; товиться к заседаниям в 
дни качества сладует не 
от случая к сз^чаю, а 
весь период. И только 

j строгий контроль за по
вышением реш ающ  ка 
днях качества с  прлшин- 
ем конкретных мев пей 
невыполнении, даст жела
емый результат от всей 
работы.

ХРОНИКА
ОДНОЙ 
МАШИНЫ

На Волгадонлном опыт
но - экспериментальном 
заводе грейдер «СД-107» 
готовят к аттестации по 
высшей категории каче
ства.

ДЕКАБРЬ,
1974 год. По техниче

ским предложениям 
Всесоюзного научно-ис
следовательского ин
ститута дорожного ма
шиностроения разрабо
тан проект нового грей 
дера «СД-107». Руково
дитель проекта — глав
ный конструктор завода 
— А. А. Крайнюков, ве
дущий конструктор —  
Н. Н. Щеглов.

А  ЯНВАРЬ— ДЕКАБРЬ.
1975 год. На опытно

экспериментальном уча
стке завода под руко
водством мастера И. Г. 
Качанооа изготовлен 
опытный образец грей
дера и проведены его 
приемочные испытания.

9  АПРЕЛЬ— ИЮНЬ,
1976 год. Здесь же из 

готовили головной обра 
зец установочной се
рии.

Ф  ОКТЯБРЬ,
1976 год. На Дубов- 

ском производственно- 
дорожном участке про
ведены контрольные 
испытания головного 
образца установочной 
серии. В отличие от 
своих предшественни
ков производитель
ность нового грейдера 
в два—два.с половиной 
раза выше.

Грейдер «СД-107» 
рекомендован к серий
ному производству.

Произведен расчет 
экономического эффек
та, получаемого в на
родном хозяйстве от 
использования грейдера 
«СД-107» ;—свыше деся
ти тысяч рублей в год 
от одного.

Д  ДЕКАБРЬ,
1976 год. Отдельный 

образец грейдера экс
понировался на Вы став
ке достижений народно 
го хозяйства СССР. На
гражден дипломом пер
вой степени.

*  ФЕВРАЛЬ,
1977 год. Инженером 

завода А. И. Кузиным 
разработаны и согласо
ваны технические усло
вия на грейдер «СД- 
107» для серийного 
производства.
' ф  ЯНВАРЬ —  МАРТ, 

1977 год. Совместно 
со Всесоюзным науч
но - исследовательским 
институтом дорожного 
машиностроения об
ставлены карты техни
ческого уровня, в ко
торых основные показа
тели новой машины 
сравниваются е показа
телями лучших отечест
венных и зарубежных 
о б р а з ц о в  и определяет
ся. еэ категория. Г ре й- 
-,ар «СД-107» претенду
ет л  а высшую катего
рию качества.

Разрабатываются па
тентный формуляр и
расчет надежности __
долговечность машины, 
надежность узлов.

П Р И М Е Р Н А Я  Т Е М А Т И К А
БЕСЕД  ДЛЯ ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ, ПОСВЯЩ ЕННЫ Х 

60-ЛЕТИЮ О КТЯ БРЯ .

60-летию Октября —  ударную работу каждого 
трудового коллектива.

Работать лучше, повышать эффективность и ка
чество!

Достижения научно- технического прогресса и 
передового опыта —  на службу пятилетке.

Режим экономии и бережливости —  дело каж.
ДОГО,

Каждому станку —  паспорт эффективности.
Ростовская область за 6 0  лет.
Все во имя человека, все для блага человека.

Построение в СССР развитого социалистического 
общества —  главный итог героического труда пар
тии и советского народа.

Нравственное воспитание в трудовом коллективе 
—  забота общая.

Наш советский образ жизни.
Программа дальнейшей борьбы за мир X X V  

съезда КПСС —  в действии!
Мировое содруж ество братских народов социали

стических стран —  международный союз нового ти
па.

Международное значение Великой Октябрьской 
социалистической революции.

7ребуется образованный рабочий

НА ФИНИШЕ ГОДА
С чем пришли школы рабочей молодежи к концу 

учебного года? Об этом наше интервью с инспекто
ром городского отдела народного образования Ан
тониной Ульяновной ПОЛОВИННО.

—  Главная задача ве
черней школы определена 
для нас постановлением 
партии и правительства о 
всеобщем среднем образо
вании: дать каждому м о
лодому труженику сред
нее образование. Исходя 
из этого, и наша работа 
построена таким образом, 
что силы учителей на
правленны на работу с  уча 
щимися, с руководителя
ми подразделений -и орга
низаций, где наши учени
ки работают.

Интенсивная организа
торская работа преподава
тельского коллектива, не
сомненно, дала свои поло
жительные результаты. 
Так, в школе рабочей мо 
лодежи №  4, что в Крас
ном Яре, стопроцентное 
выполнение плана по на
бору и обучению учащих
ся. В третьей школе не 
удалось добиться такого 
результата. Здесь нет ви
ны учителей. Часто в 
связи с двухсменной рабо
той, с большой текуче
стью кадров на стройке 
не удается сохранить тот 
состав учащихся, с кото
рыми школа начинала 
учебный год.

Однако нужно отметить 
большую воспитательную 
работу, .которую проводят 
учителя вечерней школы 
№  3. Здесь и субботники 
и воскресники, встречи с 
участниками Великой Оте 
чественной войны, вечера 
отдыха. Отлично органи
зовано социалистическое 
соревнование между клас

сами, между пятерками. 
Это, безусловно, повыша
ет качество учебы, заин
тересованность молодых 
строителей завода-ги
ганта в школе, в том, что 
она дает им.

Городской отдел народ
ного образования внима
тельно следит за повыше
нием ответственности 
учителей за порученное 
дело. Так, мы строго-ука
зали отдельным препода
вателям на недостаточ
ную работу, как класс
ных руководителей, как 
наставников молодежи, 
прежде всего заинтересо
ванных в том, чтобы мо
лодые люди учились.

Нам хотелось бы обра- 
тить внимание руководи
телей всех ведомств, орга 
низаций, учреждений на 
то, что сейчас, в конце 
учебного года, особенно 
валено внимание к рабо- 
чим-учащимся. Необходи
мо дать им возможность 
успешно закончить учебу. 
Особенно это касается 
выпускников, которых 
очень часто носылают в 
командировки, оставляют 
на работу в вечерние и 
ночные смены.

Давайте помнить, что 
мы растим себе смену, 
отдаем свои знания, тер
пение и внимание учени
кам вечерних школ во имя 
ближайшего будущего, 
когда будет повсеместно 
требоваться высокообразо 
ванный, современный ра
бочий.

ф Благ о устро ист во

ЦВЕТНИКИ ВО ДВОРЕ
Мы много говорим о благоустройстве дворов жи

лых кварталов. Но, как привило, имеем в виду лишь 
дворы многоэтажных домов, а о  частных домах за
бываем. Между тем, благоустройство частных дво
ров должно быть постоянной заботой домохозяев. 
Приятно увидеть во дворе ухоженные дорожки, зе
лень, цветники.

Недавно я, как депутат, осмотрела дворы всех 
избирателей моего округа. Отлично содержат свой 
двор Е. В. и Н. Н. Черевнчниковы (улица Горько
го, 148), чистота и порядок во дворах Л. П. Макси
мова и Е. С. Детистовой по улице С. Лазо, 21. 
Именно такими должны быть дворы у всех жите
лей нашего города.

Л. РУДЬ, 
депутат городского Совета.

Зам. редактора Л. ЦАРЕГОРОДЦЕВ.



Вторник, 19 апреля
1 7 .3 0 —  «Р о д н и к » . 18 15

—  Д ень Д она. 1Й.35 —  
«С о ц и а л и с ти ч е с к и й  о б 
р а з  -жизни н б л а г о с о с т о 
я н и е  н а р о д а » . 19.Зо —  
Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм .  
«С  тобой  и б е з  т е б я ...» .
2 1 .0 0  - -  -В р е м я » . 2 1 .3 0
—  «Н а ш  а д р е с  —  С о в е т 
ски й  С о ю з». 2 2 .2 5 - Д ок. 
ф и л ьм  « Р е к а » .

Среда, 20 апреля 
Р.30 — «С тобой  и бея  

т е б я ...» .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м . 10 55  —  «К л уб  
к и н о п у т е ш е с т в и й » . 1 5 .0 0
—  -В л а д и м и р  У л ь я н о в * .  
Д о к у м е н та л ьн ы й  ф и л ьм .
15 .30  —  «Ж ел езн ы й  п о 
т о к » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ьм . 17 .15  — П р о гр а м 
м а ре да к ц и и  с ел ьск ой  
ж и зн и . 17.*15’ — И н т е р в ь ю  
«Д ня Д он а». 1 7 .55  —  «Г о 
р и зон ты  А то м .м а ш а».
18 .3 0  Д ень Д она. 18.45
—  «С ем ей н а я  и с то р и я » .  
Глава в то р а я . 1 9 .3 5  - -  
Т и р аж  «С п о р т л о т о » . 19 .50  
«Н а ш а  б и о гр а ф и я . Год  
1 9 4 1 -й » . 2 1 .0 0  — « В р е м я » .
2 1 .3 0  —  К о н ц е р т . 2 2 .0 0  —  
К у б о к  е в р о п е й с к и х  ч е м 
п и о н о в  по ф у тб о л у .

Четверг, 21 апреля 
П.3 0  —  «С ем ей н а я  и с 

т о р и я » . Г лава вто р а я .  
1 0 .2 5  —  «О ч е в и д н о е  —  Г .е -  
в е р о я тн о е » . 1 1 .2 5  — «Н а 
ш а  б и о гр а ф и я . Год  
1 9 4 1 -й » . 15 .00  —  « Б о л ь 
ш а я  д о р о га » . Т е л еф и л ьм .
1 7 .0 0  — «М о л о т у »  — 6 0 !» .
1 7 .30  —  « Р а с с к а з ы  о 
В. И. Л е н и н е * . 1 8 .00  —

Д ен ь Д она. 1 8 .1 5  — М у л ь т 
ф и л ь м . 1 8 .2 5  —  «Л ен и н 
ск и й  .у н и в е р с и т е т  м и л л и 
о н о в » . 1 8 .5 5  —  « Р а д у г а » .  
1 9 .1 5  —  « У л ь я н о в с к  —  
с е г о д н я » . 1 9 .3 5  —  В е р 
н о с т ь  м а т е р и » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й  ф и л ьм . 2 1 .0 0 —  
« В р е м я » . 2 1 .3 0  —  Ч ем п и 
о н а т  м и р а  п о  х о к к е ю .

Пятница, 22 апреля
9 .3 0  —  «С ти х и  о в е с 

н е »  .1 0 .0 0  —  «В е р н о с т ь  
м а т е р и » . Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф и л ьм . 1 1 .2 5  —  « Л е 
н и н ск и й  у н и в е р с и т е т  
м и л л и о н о в » . 1 5 .0 0  —  «Л е  
н и н гр а д  —  к о л ы б е л ь  р е 
в о л ю ц и и » . 1 5 .3 0  —  «Т в о р  
ч е с т в о  ю н ы х » . 1 5 .4 5  —  
« М о с к в а  и м о с к в и ч и » .  
1 В .15 —  Д. Ш о с та к о в и ч . 
Д ве н а д ц а т а я  си м ф о н и я . 
« 1 9 1 7  г о д » . 1 6 .5 5  —  Т о р 
ж е с т в е н н о е  з а с е д а н и е , 
п о с в я щ е н н о е  1 0 7 -й  го д о в  
щ и н е  с о  д н я  р о ж д е н и я  
В. И . Л ен и н а . К о н ц е р т . 
2 1 .0 0 — « В р е м я » . 2 1 .3 0  —  
И гр а е т  С в я то с л а в  Р и х 
т е р . 2 2 .0 0  —  Ч ем п и о н ат  
м и р а  п о  х о к к е ю .

Суббота, 23 апреля
9 .3 0  —  « У м е л ы е  р у к и » .

1 0 .0 0  —  «Д л я  в а с , р о д и 
т е л и » . 1 0 .3 0  —  « У т р е н 
н я я  п о ч т а » . 1 1 .0 0 — « Р а с 
с к а з ы  о  х у д о ж н и к а х » .
1 1 .3 0  —  «П р и р о д а  и ч е 
л о в е к » . 1 2 .0 0 — И. Гай дн. 
К о н ц е р т  д л я  ви о л о н че л и  
с  о р к е с т р о м . 1 2 .3 0  — Ти
ране «С п о р т л о т о » . 1 2 .4 0 —
■ Л и т е р а ту р н ы е  ч т е н и я » .  
К. Ф еди н . « Р и с у н о к  с Л е 
н и н а » . 1 3 .0 0  —  « М о с к 
в и ч к а * . 1 4 .1 5  —  «В  го 
с т я х  у  с к а з к и » . «Ц в е т и к -  
с е м и ц в е т и к » . 1 4 .45  —  
« З д о р о в ь е » . 1 5 .1 5 — «Д р у 
ж е с т в е н н ы е  в с т р е ч и  на  
а ф р и к а н с к о й  з е м л е » .  
1 5 .3 5  —  « М у з ы к а л ь н ы й
а б о н е м е н т » . 1 6 . 1 0 , — «С о 
д р у ж е с т в о » . 1 6 .4 0  П ро  
гр а м м а  м у л ь т ф и л ь м о в .
1 7 .0 0  —  «В  м и р е ж и в о т 
н ы х » . 1 8 .1 5  —  Х у д о ж е с т 
в е н н ы й  ф и л ьм  «Д ен ь  
п р и е м а  п о  л и ч н ы м  в о 
п р о с а м » . 1 9 .4 3  —  «Н а ш а  
б и о г р а ф и я . Год 1 9 4 2 -й » .
2 1 .0 0  —  « В р е м я » . 2 1 .3 0  —  
« А р т л о т о » . 1 

Воскресенье, 24 апреля
9 .3 0  —  « Б у д и л ь н и к » .

1 0 .0 0  —  « С л у ж у  С о в е т 
с к о м у  С о ю з у !» . 11 .00  —  
В с тр е ч а  ю н к о р о в  т е л е 
с т у д и и  « О р л е н о к »  с Г е 
р о е м  С о в е т с к о го  С ою за  
з а с л у ж е н н ы м  л е т ч и к о м - 
и с п ы та т е л е м  С СС Р С. Н. 
А н о х и н ы м . 1 4 .1 5  —  
«Э т а п ы  б о л ь ш о г о  n yi 
т и » . « К о м с о м о л ь с к » . Х у 
д о ж е с тв е н н ы й  ф и л ьм .
1 6 .0 0  —  «С е го д н я  —  В с е 
м и р н ы й  д е н ь  п о р о д н е н 
н ы х  г о р о д о в » . 1 6 .3 0  —  
« О к т я б р ь с к и е  п е с н и » . 
П ер е д а ч а  из. ГДР. 1 7 .2 0 —  
М е ж д у н а р о д н а я  п а н о р а 
м а. 1 7 .5 0 —  «В е л о с и п е д и к  
у б е ж а л » . М у л ьт ф и л ьм .
1 8 .0 0  —  Н о в о с ти . 1 8 .1 5 —  
О тб о р о ч н ы й  м а тч  ч е м п и 
о н а та  м и р а  п о  ф у т б о л у .
2 0 .0 0  —  «К л у б  к и н о п у т е 
ш е с т в и й » . 2 1 .0 0  —  « В р е 
м я » . 2 1 .3 0  —  К он ц е р т  
р у с с к о й  н а р од н ой  и с о 
в е т с к о й  песн и . 2 2 .0 0  —  
Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  х о к 
к е ю .

Я а & ш ш ,

Для рабеты в г. Волгодонске, в филиале Ростов
ского Государственного института по проектированию 
заводов энергетического машиностроения «Ростовгип- 
роэнергомаш».

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБ У Ю  Т С Л

инженеры и техники, имеющие опы т проектны х ра
бот по следующ им специальностям: 

архитектура;
промышленное и гражданское строительство; 
теплогазоснабжение и вентиляция; 
водоснабжение и канализация; 
оборудование и технология сварочного производ

ства;
обработка металлов давлением; 

обработка металлов резанием.
Обращаться в филиал и н ститута . Проезд автобусом  

1-А до конечной остан овки . Или к уполномоченному 
отдела по труду, г. В олгодонск, ул. Советская, 2 .

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 871

СРОЧНО 
ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную  работу:
машинисты бульдозеров, 

автогрейдеров, мотокатков, 
слесари, машинисты асфаль 
тосмесителей, асфальтобе- 
тонщики и дорожные рабо
чие (женщины), повара и 
рабочие кухни.

Оплата труда сдельная п 
аккордно-премиальная, оди 
ноким предоставляется об 
щ еж итие.

Обращаться: г. Пим-
лянск, участок  X : 4
С У -8 7 1  треста  «Д ондор- 
стр ой »  (возле нефтебазы) 
или к уполномоченному от
дела по труду, г. Волго
донск, ул . С оветская, 2 .

ВОЛГОДОНСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

СБЕРЕГАТЕЛЬНОЙ
КАССЕ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоян ную  работу:, 
ионтролеры сбериасс, 
кассиры по приему пла

тежей за коммунальные 
услуги,

ученики контролеров и 
кассиров, оплата ученикам 
за период подготовки 45 
рублей в месяц.

Обращаться: ул. Лени
на, 5 3 .

Администргция.

ПЕРЕДВИЖНАЯ 
МЕХАНИЗИРОВАННАЯ 
КОЛОННА № 1044 

ТРЕСТА 
«ВОЛГОДОНСК- 
СЕЛЬСТРОЙ» 

ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ 

на строящ иеся объекты  
в черте города Волгодон
ска: 

каменщиков, 
плотнинов, 
штукатуров.
Оплата труда сдельная 

и сдельно-премиальная.
Для одиноких имеется 

благоустроенное общ еж и
тие.

Квартиры - предоставля
ют в порядке очереди.

Обращаться: в отдел кад 
ров П М К -1044 , ул. Пио
нерская, 8 2  или к уполно
моченному отдела по тр у
ду, г. В олгодонск, ул . Со
ветская, 2 .

23 и 30 апреля 1977 
года в городе Волгодон
ске на колхозном рынке 
проводятся

ПРЕДПРАЗДНИЧНЫЕ
ЯРМАРКИ

по продаже промышлен 
ных и продовольственных 
товаров. В ярмарках при
мут участие торгующие 
организации города и 
районов.

Приглашаем на ярмар
ку.
Администрация рынка.

В олгодонское специали
зированное дорож ное ре- 
монтно -  строительное уп 
равление

ПРИНИМАЕТ
ЗАКАЗЫ

от частных лиц на ас
фальтирование дорожек, 
тротуаров, отмосток во
круг домов и гаражей.

Обращ аться: ул . Мор
ская, 3 .

ВОЛГОДОНСКОМУ 
ТРЕСТУ СТОЛОВЫХ

срочно требуются:
лоточницы, 
экспедиторы, 
швейцары для работы в 

кафе «Встреча» и «Бриган
тина», 

грузчики, 
уборщицы, 
кухонные рабочие, 
машинисты посудомоеч

ных машин, 
кассиры, 
буфетчицы.
Обращаться: ул. Бетон

ная, 1 , трест  столовы х, от
дел к4дров, телефон 2 6 -4 9  
или к уполномоченному от 
дела по т р у д у , ' г. Волго
донск, ул . Советская, 2.

В МАГАЗИНЕ 
«КУЛЬТТОВАРЫ»

имеются в продаже
инструменты для духо

вого оркестра в иомплекте 
по цене 1415 пуб.

Телевизоры м а р к и  
«Крым» по цене 386 руб., 
которые продаются в кре
дит без оплаты первого 
взноса.

Адрес магазина: ул. Ле
нина, 4 5 .

ЦИМЛЯНСКОЙ КОВРОВОЙ ФАБРИКЕ 
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:

ученицы-прядильщицы, ученицы-крутильщицы, 
ученицы-ткачи, ученицы-чесальщицы, 
помощники мастеров и ученики помощников масте
ров на ковровое и прядильное оборудование, 

сУавилыцицы, грузчики, слесари, слесарь-жестян
щик, транспортировщики, 
смесовщики, токари.
Имеется общ еж итие для ж енщ ин-одиночек. 
Обращаться: г. Цимлянск, ул. М осковская, 6 1 , в 

отдел кадров фабрики или к уполномоченному отдела 
по труду , г. Волгодонск, ул. Советская, 2 .

КАЛИНИНСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА 
ХЛОПЧАТОБУМАЖНЫЙ КОМБИНАТ
. ПРИГЛАШАЕТ НА КУРСЫ 

НО ПОДГОТОВКЕ 
ткачих, заряжальщиц, мотальщиц, съемщиц, пря

дильщиц, ленточниц, чесальщиц, ровничниц.
Срок обучения 2 — 4 месяца.
На курсы  принимаются девуш ки в возрасте 17  лет 

и старш е. Оплата за вр§мя обучения 6 0  рублей в 
м есяц, после обучен и я— 1 0 0 — 1 5 0  рублей. Паспорт, 
трудовую  книж ку и другие документы  предъявлять 
лично. ч

П ринятые обеспечиваю тся благоустроенны м общ е
житием, им оплачивается стоим ость проезда до 
г. Калинина.

За (правками обращаться: 3 4 7 3 2 0 ,  г. Калинин,
проспект им. Калинина, 1 3 , в отдел кадров.

Ехать поездом до М осквы . В М оскве с Ленинград
ского вокзала —  до Калинина. В Калинине трамваем 
Л: 2 , автобусом  Л? 1 0  или троллейбусом Л : 3 до
остановки «Б ульвар Н огина».

ВОЛГОДОНСКОМУ
ХЛЕБОЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
на постоян ную  работу:
пекари,
формовщики,
укладчики,
мастера-пекари,
слесари-ремонтники,
электросварщики,
мастера по изготовле

нию кваса, 
уборщицы, 
шоферы.

Обращаться в  отдел кад 
ров хлебозавода или к 
уполномоченному отдела 
по труду, гор. Волгодонск, 
ул . Советская, 2 .

ВОЛГОДОНСКОМУ ОПЫТНО- 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМУ ЗАВОДУ

требуются ка постоянную работу:
токари, фрезеровщики, сверловщики, слесари, сле

сари по ремонту оборудования, газо- и электросвар
щики, формовщики, земледелы, стерженщики, маши
нисты злектрокранов, транспортировщиии, подсобные 
рабочие;

аппаратчики, машинисты кислородной станции, на
полнители Кислородных баллонов; 1

штукатуры-маляры, каменщики, слесари-сантехни
ки, печник, грузчики, рабочие по озеленению, воспи
татели детских садов, автомеханик.

Для работы в паросиловом хозяйстве ТРЕБУЮ ТСЯ: 
газозлектросварщики 5— 6 разр., слесари-сантех

ники 4— 5 разр., печник-футеровщин 5 разр. Оплата 
труда повременно-премиальная.

Обращаться в отдел кадров завода, телефон N5. 4 3 -3 4  
или к уполномоченному отдела по труду, гор. Волго
донск, ул. Советская, 2 .

ВОСТОЧНЫ М ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ  СЕТЯМ

требуются на постоянную работу:
электромонтеры н электрослесари 4 — 5 разрядов, 
электромонтеры связи, 
автокрановщики, водители автомашин, 
слесари-сантехники 4 — 5 разрядов, 
электромонтеры релейной защиты КИП н А, 
дежурные слесари котельной, 
слесари по ремонту электрооборудования, . 
слесари по ремонту котельного оборудования на 

ТЭЦ-1 и ТЭЦ 2, 
котлочисты, обдувщики-расшлаковщики, 
машинисты котлов на жидком топливе, 
инженеры и техники проводной и высокочастот

ной связи,
машинисты мазутонасосных установок для 

ТЭЦ-1, рабочие сторожевой охраны на ТЭЦ-2, 
экспедиторы снабжения на ТЭЦ-2,
\борщикн производственных помещений на

ТЭЦ-2.
Машинистам мазутонасосных установок оклад 

150 руб. в месяц, выдается бесплатно молоко, от
пуск 24 рабочих дня. Они обеспечиваются топли
вом по льготным ценам, жилплощадь арендуется за 
счет предприятия.

Для остальных работников оплата труда повре
менно-премиальная с предоставлением всех льгот 
по каждой профессии согласно коллективному дого
вору.

Обеспечение жилплощадью в порядке очереди. 
Оплата за проживание на частной квартире по до 

говору производится за счет предприятия.
За справками обращаться в отдел кадров электро

сетей, телефоны из города Волгодонска 29-60, 3-23, 
из города Цимлянска— 98-3-23 или к уполномочен
ному отдела по труду, г. Волгодонск, ул. Совет
ская, 2.

НОВОЧЕРКАССКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 
НА ТРЕХМЕСЯЧНЫЕ КУРСЫ 

пп подготовке в институт.
Занятия ведутся в г. Волгодонске по математике, 

физике, химии, русскому языку и литературе в объе
ме программы для поступающих в вузы.

Обучение платное —  10 рублей за весь курс.
Прием заявлений ежедневно с 17 до 18  часов в 

здании учебно -  консультационного пункта НПИ, 
г. Волгодонск, ул. М орская, 9 4 .

ЦИМЛЯНСКОЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ 
ПЕРЕДВИЖНОЙ МЕХАНИЗИРОВАННОЙ 

КОЛОННЕ 660

.на постоянную работу требуются:
газоэлектросварщини,
слесари-сантехники,
электромонтажники,
автослесарь.
Оплата труда повременная, сдельно-премиальная, 

аккордная. Вы плачивается 30-процентная  надбавка 
за передвижной характер работ.

Квартиры предоставляю тся в течение года.
Обращаться: ст . Цимлянская, СП М К -660 или к 

уполномоченному отдела по труду, г. Волгодонск, ул. 
Советская, 2 .

Н А Ш  АД РЕС: 347340 , г. Волгодонск, ул. С а  
ветская, 32-34.

ТЕЛЕФОНЫ: приемной—29-89; »ам. редактора, от
дела' партийной жизни и промышленного отдела — 
26-44; ответственного секретаря, отдела городской 
жизни—24-24; отдела писем я бухгалтерии — 24-49: 
корректорской -  2*-31; типографии — 24-74.
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